Integritetspolicy

— Arbetssokande

1. Inledning

| samband med att du soker anstéllning i Stig Wahlstrom
Elektronik AB ("Bolaget”), samlar Bolaget in vissa person-
uppgifter om dig. Denna integritetspolicy syftar till att du
som arbetsstkande ska fa information om hur Bolaget
hanterar dina personuppgifter, och att du ska kdnna dig
trygg med att behandlingen sker i enlighet med Data-
skyddsforordningen och ovrig tillamplig personuppgiftslag-
stiftning. Integritetspolicyn beskriver ocksé dina rattig-
heter gentemot oss och hur du kan gora dina rattigheter
gallande.

2. Vem ar personuppgiftsansvarig?

Bolaget ar personuppgiftsansvarig for den behandling
av dina personuppgifter som utfors av Bolaget eller for
Bolagets rakning.

Nedan finner du Bolagets kontaktuppgifter.

Stig Wahlstrom Elektronik AB, 556799-1095
Marbackagatan 27, 123 22 FARSTA
+46-86833300

Vid frdgor om Bolagets behandling av dina personupp-
gifter, vanligen kontakta Gunnar Arvidsson pa
gunnar.arvidsson@wahlstrom.se.

For det fall att du har sokt tjansten via ett rekryteringsbo-
lag, kan aven rekryteringsbolaget vara personuppgiftsan-
svarig for den eventuella behandling som rekryteringsbo-
laget utfor innan du presenteras som kandidat for Bolaget,
och i 6vrigt for andra &ndamal som inte har med din
arbetsansokan till Bolaget att gora.

3. Typer av personuppgifter som behandlas
Bolaget behandlar féljande personuppgifter om dig.

(@) Namn

(b) Telefonnummer

(c) Mejladress

(d) Adress

(e)CV

(f) Eventuella resultat av kompetenstester/personlighets-
tester

(g) Information som inhdmtas fran referenser
(h) Intervjuanteckningar

4. Vad anvander bolaget dina uppgifter till?
Bolaget behandlar dina personuppgifter for att bedoma
din anstkan och genomfora rekryteringsprocessen.
Behandlingen utfors med stod av en intresseavvagning,
dar Bolagets legitima intresse ar att genomfora rekryte-
ringsprocessen. For det fall att efterfrdgade uppgifter inte
tillhandahalls, kan Bolaget inte behandla din ansckan.

Vi kommer att spara dina personuppgifter for eventuellt
framtida rekryteringsbehov om du har samtyckt séarskilt till
detta.

5. Vilka kan vi komma att dela dina uppgifter
med?

Bolaget kan komma att 6verfora dina personuppgifter till
rekryteringsbolaget som hanterar rekryteringsprocessen.
Dessa mottagare har endast ratt att behandla dina person-
uppgifter for Bolagets rakning i samband med att de utfor
en tjanst for Bolaget. Vanligen notera dock att Bolaget

inte ansvarar for uppgifter som samlats in sjalvstandigt av
rekryteringsbolaget, och som rekryteringsbolaget behand-
lar for sin egen rakning. Bolaget vidtar alla rimliga legala,
tekniska och organisatoriska &tgarder for att sakerstélla
att din data hanteras sakert och med en adekvat skyddsni-
va vid overforing till eller delning med utvalda tredje parter.

Bolaget kan ocksa komma att lamna ut dina personupp-
gifter till myndighet om vi ar skyldiga att gora det enligt
lag. For det fall att hela eller delar av Bolagets verksamhet
avyttras kan Bolaget komma att 6verfora dina personupp-
gifter till en potentiell kdpare av verksamheten.

6. Var behandlar vi dina uppgifter?
Dina personuppgifter kommer endast att behandlas inom
EU/EES.

7. Hur lange sparar vi dina uppgifter?

Bolaget sparar personuppgifter om de kandidater som
inte erbjudits anstallning i upp till tvd manader efter det
att rekryteringsprocessen ar slutford. Syftet med att spara
uppgifterna under denna tid ar for att Bolaget ska ha



mojlighet att svara pa fragor om rekryteringsprocessen
och motiveringen till att tjansten tilldelades en annan
kandidat.

For det fall att du har samtyckt till att vi sparar dina
uppgifter for framtida rekryteringsbehov sparar vi dina
uppgifter under den tid som anges i samtycket.

Bolaget kan ocksd komma att spara dina personupp-
gifter efter rekryteringsprocessens slutforande om det
ar nodvandigt for uppfylla en rattslig forpliktelse som
kraver behandling enligt tillamplig lag, eller for att Bo-
laget ska kunna faststélla, gora gallande eller forsvara
rattsliga ansprak.

8. Dina rattigheter

Du har vissa lagstadgade rattigheter som du kan gora
gallande mot Bolaget. Nedan foljer en sammanfattning
av dessa rattigheter. For fullstandig information om
dina rattigheter, vanligen se Dataskyddsforordningen,
Avsnitt 3-5.

(a) Ratt till tillgdng/registerutdrag. Du har ratt att fa
svar pa huruvida Bolaget behandlar personuppgifter
om dig. Om sa ar fallet har du ratt till information om
bl.a. vilka personuppgifter som behandlas, &ndamalen
med behandlingen, vilka externa mottagare som tar del
av dina personuppgifter och hur lange vi sparar dina
personuppgifter.

(b) Ratt till dataportabilitet. Du har ratt att begéra en
kopia av de personuppgifter som du har tillhandahallit
Bolaget i ett strukturerat, allmant anvant och maskin-
|asbart format. Du har aven réatt att begéra att Bolaget
overfor dessa personuppgifter till en annan person-
uppgiftsansvarig. Ratten till dataportabilitet galler for
personuppgifter som behandlas pa automatiserad vag,
och som grundas pa ditt samtycke eller pa ett avtal dar
du ar part.

(c) Réttelse av felaktiga uppgifter. Du har rétt att be-
gdra att Bolaget korrigerar felaktig eller icke komplett
information om dig sjalv.

(d) Radering av vissa uppgifter. Du har ratt att begéra
att Bolaget raderar dina personuppgifter under vissa
forutsattningar, t.ex. om personuppgifterna inte langre
ar nodvandiga for det @ndamal som vi samlade in
personuppgifterna for.

(e) Rétt att gora invandningar mot Bolagets behandling
av personuppgifter. Du har ratt att under vissa forut-
sattningar invanda mot Bolagets behandling av dina
personuppgifter.

(f) Ratt till begransning av behandling dina personupp-
gifter. Du har ratt att begara en begransning av Bola-
gets behandling av dina personuppgifter i vissa fall. Om
du exempelvis har bestridit att dina personuppgifter ar
korrekta, kan du begara begransning av behandlingen
under en tid som ger Bolaget maojlighet att kontrollera
om personuppgifterna ar korrekta.

(g9) Klagomal. Om du har klagomal avseende Bolagets
behandling av dina personuppgifter, har du ratt att inge
sadant klagomal till Integritetsskyddsmyndigheten.

Om du vill framstalla begaran om registerutdrag, data-
portabilitet, rattelse, radering, invandning eller begrans-
ning, vanligen kontakta Bolaget p& gunnar.arvidsson@
wahlstrom.se.

9. Andringar i integritetspolicyn

Bolaget forbehéller sig ratten att gora andringar i denna
integritetspolicy. Om sddana dndringar sker kommer
detta att aviseras via mejl.



